¢ Recense et analyse les besoins en
formation

e Créé des modules de formation
interne ou externe

¢ Veille a leur bon déroulement
e Présente les résultats obtenus

e Améliore I'employabilité
et la fidélité des salariés

e Aime partager et écouter
e Aime organiser

e Aime travailler en équipe

e Des compétences élargies : culture juridique, gestion
de projets, informatique

e Pédagogue, mobile, autonome, structuré

e Une bonne culture
d’entreprise

' =
\' REJOIGNEZ-NOUS'!
%'-)
A 0169460066
TU PAC K contact-allpack@tupack-groupe.com
ALLPACK

www.tupack-groupe.com



